tinentes da COPEVE, o orcamento do Concurso
Vestibular, bem como o relatério de prestacao de
contas, que deverdo ser submetidos & apreciacdo
do Conselho Universitario, respectivamente, nos
meses de setembro, do ano anterior ao Concurso, e
novembro, do ano em que o concurso se realizar;

XlII - elaborar, com o apoio dos setores pertinen-
tes da COPEVE, relatério anual referente aos aspectos
académicos do concurso, incluindo questdes politicas
e pedagogicas atinentes ao mesmo, apresentando-o
ao Reitor no més de abril, para apreciacdo da Caémara
de Graduacéo e do CEPE;

XIV - definir o nUmero de integrantes de cada
equipe de elaboracéo e de correcdo de provas, a
partir de propostas apresentadas pelo Conselho
de Coordenadores de Area;

XV - estabelecer prazos para o cumprimento
de tarefas referentes ao Concurso Vestibular,
sempre que necessario.

§ 10 Os Coordenadores de Area e o Coordena-
dor do Setor Pedagdgico serdo professores perten-
centes aos quadros efetivos da UFMG, facultando-se
& Camara de Graduacéo autorizar, em casos excep-
cionais devidamente solicitados e justificados pelo
Conselho Académico, a indicacdo de Coordenador
de Area ou Coordenador do Setor Pedagdgico que
seja docente aposentado da UFMG.

§ 29 E recomendado que as equipes de
elaboracdo e de correcdo de provas incluam pro-
fessores vinculados aos programas de formacéo de
licenciados na UFMG, em particular aqueles cujo
trabalho se oriente para as atividades de transmis-
sao do conhecimento no ensino médio.

§ 30 Em casos excepcionais, devidamente jus-
tificados, o Conselho Académico podera autorizar
a constituicdo de uma equipe de elaboracdo de
provas integrada exclusivamente por professores
de uma mesma Unidade de Ensino.

Art. 12 - Compete ao Conselho de Coorde-
nadores de Area:

| - propor os programas das disciplinas integran-
tes do Concurso Vestibular, observando as diretrizes

e determinagoes emanadas do Conselho Académico,
no prazo determinado pelo Conselho Académico;

I - propor ao Conselho Académico, de forma
justificada, a dimensao das equipes de elaboracao
e de correcao de provas, cuidando para, sempre
que conveniente, estabelecer tarefas diferenciadas
para os membros dessas equipes;

IIl - sugerir os membros das comissdes encar-
regadas da elaboracao das provas, bem como os
integrantes do Setor Pedagdgico, para aprovacao
do Conselho Académico.

IV - designar os membros das comissdes
encarregadas da correcdo das provas, ouvidos os
Coordenadores de cada érea;

V - dirigir e executar os mecanismos de inter-
acao da COPEVE com os sistemas de Ensino Fun-
damental e Médio determinados pelo Conselho
Académico, visando a divulgacéo e o debate de
temas relativos ao Concurso;

VI - estabelecer as normas para a elaboracao
e correcao das provas, observadas as diretrizes
determinadas pelo Conselho Académico;

VII - supervisionar o processo de elaboracao
e correcao de provas, inclusive cuidando para o
cumprimento de prazos estabelecidos pelo Con-
selho Académico;

VIII - planejar o treinamento das equipes de
elaboracao e correcao de provas, inclusive no que
se refere a capacitacao de professores interessados
em desempenhar essas tarefas nos concursos
vestibulares;

IX - indicar um professor para o Conselho
Académico;

X - colaborar com o Conselho Académico na
elaboracdo do relatério anual, referente aos aspectos
académicos do Concurso, bem como em outras ativi-
dades para as quais essa colaboracéo for solicitada.

Paragrafo Unico. S6 poderéo constar das pro-
vas dos exames para admissdo de estudantes em
curso de graduacao da UFMG questdes ou itens de
questoes que tenham sido aprovados, por unan-
imidade, pelos membros da equipe elaboradora da
prova e pelos membros da equipe pedagogica.

Art. 13 - E vedada a participacdo nas equipes
de elaboracao e de correcao de provas, referentes
aos exames para admissao de estudantes em curso
de graduacdo da UFMG, de pessoas que tenham
parentes consangUineos até 2o grau (filhos, netos,
pais, avés e irméos) ou afins até 1o grau (conjuge
ou companheiro(a), sogros, padrasto, madrasta,
genros e noras) como candidatos nesses exames.

Paragrafo Unico. Todos os membros dessas
equipes deverao declarar ciéncia dessa proibicao
e comprometerem-se a informar esse fato ao
Coordenador Geral, para as providéncias devidas,
tao logo tenham conhecimento de que um parente
consanguineo até o 29 grau ou afim até o 1o grau
tenha se inscrito como candidato nesses exames.

Art. 14 - E igualmente vedada a participacio,
nas equipes de elaboracdo e de correcao de provas
do Concurso Vestibular, de profissionais, perten-
centes ou ndo aos quadros de pessoal da UFMG,
que atuem na Ultima série do Ensino Médio, ou
em cursos preparatorios para o vestibular.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - No prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da aprovacao do presente Regi-
mento Interno, a estrutura e o funcionamento da
COPEVE deverao estar a ele adaptados.

Art. 16 - Os casos omissos serao resolvidos
pela C&émara de Graduacéo.

Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em
contrério.

Art. 18 - A presente Resolucao entra em
vigor nesta data.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao

Resolucao ne 14A/2008,
de 02 de outubro de 2008

Aprova o Regimento do Centro de
Treinamento Esportivo-CTE-UFMG

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicoes estatutérias, considerando
o Parecer no 03/2008 da Comissao de Legis-
lacdo, resolve:

Art, 12 - Aprovar o Regimento do Centro
de Treinamento Esportivo-CTE-UFMG, Orgao
Complementar vinculado a Escola de Educacao
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, con-
stante do anexo desta Resolucao.

Art, 22 -Revogam-se as disposicoes em
contrario

Art, 32 -A presente Resolucao entra em
vigor nesta data.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO A RESOLUCAO No 14A/2008, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008
REGIMENTO

CENTRO DE TREINAMENTO ESPORTIVO DA UFMG

CAPITULO |
Da Instituicao e de seus fins

Art. 12-0 Centro de Treinamento Esportivo-CTE/
UFMG, Orgao Complementar vinculado & Escola de
Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da UFMG, caracterizar-se-a por ser um espaco para
o estudo, pesquisa, pratica e aperfeicoamento de dif-
erentes formas de manifestacdo esportiva e tem por
objetivo integrar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas na Unidade.

Paragrafo Unico. O Centro de Treinamento
Esportivo deverd esforcar-se para também integrar,
as suas atividades, profissionais vinculados a out-
ras unidades da UFMG, cujo trabalho se relacione
com os propésitos do Centro.

Art, 22 -Compete ao Centro de Treinamento
Esportivo:

|- fornecer o suporte académico necessario ao trein-
amento das equipes esportivas de alto rendimento;

I - oferecer oportunidades de treinamento a
selecdes nacionais e estaduais e municipais, bem
como a equipes e atletas de alto nivel de rendi-
mento, em diferentes categorias;

1l - garantir estrutura fisica, técnica e de recur-
sos humanos para o esporte de alto rendimento,
tendo em vista o fomento do esporte de base, a
captacdo de talentos e a conseqlente melhora
dos resultados esportivos;

IV - possibilitar a capacitacdo de recursos
humanos na area de esportes, em suas diferentes
formas de manifestacao;

V - assegurar oportunidades para a pratica
do esporte olimpico e escolar, em especial o es-
porte universitario, comunitério e outras formas
de manifestagdes esportivas, segundo critérios a
serem definidos pelo Conselho Administrativo;

VI - oferecer a Comunidade Esportiva de
Minas Gerais e do Brasil espacos para a realiza-
cdo de eventos esportivos e sociais vinculados as
finalidades do Centro de Treinamento Esportivo
e da Universidade;
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VII - criar oportunidades para o desenvolvi-
mento do esporte nacional, mediante a realizacao
de atividades de treinamento e competicdo, bem
como de estudos e pesquisas na drea das ciéncias
do esporte;

VIII - viabilizar a¢des para o desenvolvimento
de estudos pertinentes ao diagnéstico do nivel de
rendimento dos atletas;

IX - contribuir para interacdo da Universi-
dade Federal de Minas Gerais com o Ministério
do Esporte, o Comité Olimpico Brasileiro-COB, o
Comité Paraolimpico Brasileiro-CPB, a Secretaria
de Estado de Esportes e da Juventude de Minas
Gerais; a Secretaria Municipal de Esportes de Belo
Horizonte e a Comunidade Esportiva, em prol do
desenvolvimento do esporte.

Art. 32 -As equipes esportivas de alto rendi-
mento terdo prioridade no uso das instalacoes
do Centro de Treinamento Esportivo mediante
agendamento com pelo menos 15 (quinze) dias
de antecedéncia, preservado o carater de ensino,
pesquisa e de extensao do CTE/UFMG.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, de-
verdo ser preservados espacos para as atividades
de ensino da Escola de Educacao Fisica, Fisiotera-
pia e Terapia Ocupacional.

Art. 42 -O Centro de Treinamento Esportivo
sera regido:

| - pela legislacao federal pertinente;

I - pelo Estatuto, Regimento Geral e Resolucoes
dos Orgaos de Deliberacao Superior da UFMG;

Il - pelas Resolucoes da Congregacdo da
Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

IV - por este Regimento Interno;

V - por Decisdes e Resolugdes de seu Conselho
Administrativo.

CAPIiTULO II
Da estrutura organizacional

Art. 52 -0 Centro de Treinamento Esportivo
sera integrado:

| - pelo Diretor;

Il - pelo Coordenador Técnico-Cientifico;

I - pelo Conselho Administrativo;

IV - pela Secretaria Geral.

Art. 62 -A direcdo do Centro de Treinamento
Esportivo sera exercida por um Diretor, designado
pelo Diretor da Escola de Educacao Fisica, Fisiot-
erapia e Terapia Ocupacional, escolhido dentre
lista triplice de docentes desta Escola, organizada
pela respectiva Congregacdo, mediante candi-
datura e Curriculum Vitae justificados, com base
no Estatuto da UFMG, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Sao exigidos para o exercicio
do cargo de Diretor do Centro de Treinamento
Esportivo os mesmos requisitos previstos pela
legislacao pertinente para preenchimento do
cargo de Diretor da Escola de Educacdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 72 -S30 atribuicdes do Diretor:

| - presidir as reunides do Conselho Admin-
istrativo; -

Il - dirigir e coordenar os trabalhos do Centro
de Treinamento Esportivo;

Il - coordenar e administrar convénios de
cooperacao técnica e financeira com organismos
nacionais e internacionais;

IV - coordenar os trabalhos administrativos
da Secretaria Geral do Centro de Treinamento
Esportivo;

V - designar o Coordenador Técnico-Cientifico;

VI - cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais pertinentes, este Regimento e as deliber-
acdes do Conselho Administrativo.

Pardgrafo Unico. Das decisdes do Diretor
caberd recurso junto a Congregacdo da Escola
de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupa-
cional, nos termos do Regimento Geral da Univer-
sidade Federal de Minas Gerais.

Art. 82 -Sdo atribuicdes do Coordenador
Técnico-Cientifico:

| - organizar as avaliacdes dos atletas que
facam uso do Centro de Treinamento Esportivo;

Il - articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Centro de Treinamento Esportivo;

Il - coordenar o trabalho de organizacao de
eventos técnico-cientificos;

Art. 92 .0 Conselho Administrativo, pre-
sidido pelo Diretor do Centro de Treinamento
Esportivo, serd também integrado pelos seguintes
membros:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria de
Estado de Esportes e da Juventude de Minas
Gerais - SEEJ/MG;

Il - 2 (dois) representantes da Escola de Edu-
cacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
indicados pela Congregacao da Unidade;

§ 10 Os integrantes do Conselho Adminis-
trativo previstos no inciso | deste artigo serao
indicados pela Secretaria de Estado de Esportes
e da Juventude de Minas Gerais-SEEJ/MG e serdo
substituidos quando o titular do 6rgdo corre-
spondente julgar conveniente.

§ 20 Os representantes previstos no inciso
Il deste artigo terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao.

Art. 10 - Sdo atribuicoes do Conselho Ad-
ministrativo:

| - zelar pelo cumprimento dos objetivos e
finalidades do Centro de Treinamento Esportivo;

Il - estabelecer a programacao plurianual e as
prioridades para implantacdo e funcionamento
efetivo das atividades do Centro de Treinamento
Esportivo; .

Il - estabelecer a politica interna do Centro
de Treinamento Esportivo;

IV - formular as normas de funcionamento
e regulamento do Centro de Treinamento Es-
portivo;

V - supervisionar o gerenciamento e a
aplicacdo dos recursos financeiros destinados
ao funcionamento do Centro de Treinamento
Esportivo;

VI - estabelecer estratégias visando a auto-
suficiéncia financeira do Centro de Treinamento
Esportivo;

VIl - estabelecer politica referente a celebracéo
de acordos, convénios e contratos com universi-
dades, fundacoes e entidades afins, no sentido de
maximizar o potencial do Centro de Treinamento
Esportivo;

VIII - apreciar as contas ao final de cada exer-
cicio financeiro, submetendo-as a aprovacdo dos
orgaos pertinentes.

Art. 11 -0 Conselho Administrativo se reunira
com a presenca de, pelo menos, a metade de seus
membros mais um, sendo suas decisdes tomadas
por maioria absoluta de seus integrantes.

§ 10 As reunides do Conselho Administra-
tivo serdo convocadas pelo Diretor do Centro
de Treinamento Esportivo, pelo Diretor da Es-
cola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, ou por iniciativa por escrito de,
pelo menos, 1/3 (um terco) dos seus membros,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

§ 20 Caberéd ao Presidente do Conselho
Administrativo o voto de qualidade, além de
seu proprio voto.

Art. 12 - O Centro de Treinamento Espor-
tivo terd uma Secretaria Geral, com as seguintes
funcoes:

| - promover condicdes para o bom desem-
penho administrativo do Centro de Treinamento
Esportivo, incumbindo-se de aspectos referentes
a documentacéo, protocolo, expedicao, arquivo
e comunicacéo;

Il - apoiar administrativamente a Direcdo nos
processos de aquisicdo de bens e servicos, ger-
enciamento de convénios, recursos financeiros,
prestacao de contas e controle de pessoal, bem
como promover o cumprimento das normas
relativas a seguranca de bens, estabelecidas no
Estatuto da UFMG;

lIl - secretariar a Direcdo nas atividades
diarias;

IV - secretariar as reunides do Conselho
Administrativo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser propostas out-
ras secoes administrativas, por recomendacao
do Conselho Administrativo, apds aprovacdo
da Egrégia Congregacdo da Escola de Educacao
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CAPITULO I
Da geréncia do Centro de
Treinamento Esportivo.

Art. 13 -ADirecao do Centro de Treinamento
Esportivo coordenard as acdes gerenciais do Cen-
tro de Treinamento Esportivo, as quais deveréo
contemplar as questdes administrativas, bem
como questdes técnico-cientificas.

Art. 14 - As atribuicoes da Direcdo do Centro
de Treinamento Esportivo ndo definidas no artigo
70 deste Regimento Interno serdo estabelecidas
pelo Conselho Administrativo.

Art. 15 - A movimentacao de recursos
financeiros atenderd ao disposto na legislacao
especifica vigente.

Art. 16 - As dependéncias esportivas do
Centro de Treinamento Esportivo poderdo ser
utilizadas por solicitacdo dos seguintes 6rgaos
e instituicoes:

| - Comité Olimpico Brasileiro;

Il - Comité Paraolimpico Brasileiro;

Il - Ministério do Esporte;

IV - Secretaria de Estado de Esportes e da
Juventude de Minas Gerais;

V - Outras instituicdes, equipes esportivas,
atletas avulsos ou grupos de atletas, mediante
prévia autorizacdo do Conselho Administrativo,
desde que o trabalho a se desenvolver esteja em
consondncia com este instrumento.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario
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